
 

 

Gespecialiseerd(e) opvoed(st)er (M/V/X) 
Vervangingsovereenkomst (9 maanden) – onmiddellijke aanwerving 
Voltijds (van dinsdag tot zaterdag), PC 319.00 

 

DoucheFLUX 
DoucheFLUX strijdt voor het einde van thuisloosheid en biedt ondersteuning op maat aan mensen met of zonder 
papieren, met of zonder thuis, van hier of elders, om de toegang tot hun fundamentele rechten te 
vergemakkelijken. 

Onze werking omvat vijf gebieden: 

 - Dagcentrum 
 - Activiteiten  
 - Housing first 
 - Psycho-medisch-sociaal 
 - Belangenbehartiging 

DoucheFLUX is een sociaal en participatief project dat sociale en culturele diversiteit aanmoedigt, zowel in zijn 
teams als in zijn partnerschappen. DoucheFLUX is een burgerinitiatief dat in 2011 werd opgericht en is inmiddels 
een erkende speler in de sector van de thuisloosheid. 
 
Als gespecialiseerd(e) opvoed(ster) maakt u deel uit van de psycho-medisch-sociale afdeling. U begeleidt en 
ondersteunt de gebruikers van het dagcentrum bij verschillende administratieve, sociale en medische procedures, 
afhankelijk van hun behoeften, om zo bij te dragen aan hun zelfstandigheid en welzijn. 

 

Uw functie 
● Een band opbouwen, luisteren en verzoeken analyseren  

● Begeleiding van de begunstigden bij hun psycho-medisch-sociale stappen   

● Begunstigden de weg wijzen naar structuren die afgestemd zijn op hun verzoeken, behoeften, plannen 

● Samenwerken met het bestaande netwerk van de persoon  

● Deelnemen aan de diverse vergaderingen (afdeling, sector…)  

● Activiteiten voorstellen op basis van de verzoeken van de begunstigden en samenwerken met de afdeling 
Activiteiten om deze te realiseren (uitstapjes, kookworkshops, fietsworkshops, enz.)  

● Bijdragen aan de naleving en de handhaving van het huishoudelijk reglement, ter ondersteuning van de 
verantwoordelijke preventie en bemiddeling, op een pedagogische en preventieve manier 

 



 

● Communiceren en overleggen met het psycho-medisch-sociaal team, de teamdynamiek en de samenhang 
van de begeleiding ondersteunen, in een logica van samenwerking, professionele solidariteit en respect 
voor ieders functie 

● Een professionele, reflectieve houding aannemen, door de eigen werkwijzen in vraag te stellen en deel te 
nemen aan uitwisselingen, supervisie en institutionele reflectie 

 

Vaardigheden  
● Uitstekende menselijke contacten, relationeel inzicht 

● Kunnen luisteren en de juiste afstand houden 

● Reactiviteit en flexibiliteit 

● Zelfstandig en in teamverband kunnen werken 

● Proactiviteit en zin voor initiatief 

• Stressbestendig zijn 

• Gevoelig zijn voor de problematiek van de grote armoede 

● Stiptheid 

 

Vereist profiel 
● Bachelor gespecialiseerd(e) opvoed(st)er A1 en/of evenwaardige ervaring 

● Zeer goede kennis van de sociale sector 

● Zeer goede kennis van de Brusselse sector van de thuisloosheid, van het vreemdelingenrecht en 
aanverwante problematiek    

● Beheersing van informaticatools (Microsoft 365)  

● Perfecte beheersing van het Nederlands of het Frans en zeer goede kennis van de andere taal 

 

Wij bieden 
● Een voltijdse vervangingsovereenkomst, van dinsdag (van 8u tot 16u30) tot zaterdag (van 8u tot 14u30) 

● Maaltijdcheques 

● Een bedrijfsgeest die past bij ons sociaal project 

● Een tussenkomst in de kosten van het woon-/werkverkeer (openbaar vervoer aan 100%) 

● Kantoren die gemakkelijk bereikbaar zijn in Brussel (Veeartsenstraat 84 in Anderlecht) 

● Een dynamisch team en een gezellige werkomgeving 

 

 

 

 

 



 

Selectieprocedure 
Uw kandidatuur dient:  

• Een curriculum vitae en een motivatiebrief te bevatten 

• Ons ten laatste op 20.02.2026 bezorgd te worden per e-mail naar : jobs@doucheflux.be 

Na een eerste selectie op basis van het cv en de motivatiebrief worden de geselecteerde kandidaten uitgenodigd 
voor een gesprek met het team.  

 

 

Meer info 

info@doucheflux.be 

02 319 58 27 

www.doucheflux.be 


