
 

 

 

Begeleidende psychosociale verple(e)g(st)er - Housing First (M/V/X) 

Overeenkomst voor een bepaalde duur – 1 jaar 
Voltijds, PC 319.00 

 

DoucheFLUX 
DoucheFLUX strijdt voor het einde van thuisloosheid en biedt ondersteuning op maat aan mensen met of zonder papieren, 
met of zonder thuis, van hier of elders, om de toegang tot hun fundamentele rechten te vergemakkelijken. 

Onze werking omvat vijf gebieden: 

- Dagcentrum 
- Activiteiten 
- Housing First 
- Psycho-medisch-sociaal 
- Belangenbehartiging 

DoucheFLUX is een sociaal en participatief project dat sociale en culturele diversiteit aanmoedigt, zowel in zijn teams als in 
zijn partnerschappen. DoucheFLUX is een burgerinitiatief dat in 2011 werd gelanceerd en is inmiddels een erkende speler in 
de sector van de thuisloosheid. 

Het systeem Housing First van DoucheFLUX richt zich tot thuisloze mensen die geen of moeilijk toegang hebben tot een 
woning door een combinatie van problemen zoals sociale kwetsbaarheid, geestelijke gezondheidsproblemen, verslavingen 
en lichamelijke aandoeningen.  

Onze benadering: een woning voorstellen zonder voorafgaande voorwaarde, gevolgd door een intensieve begeleiding, 
vrijwillig of op maat om de personen in staat te stellen stabieler te worden en hun levenskwaliteit, hun gezondheid en hun 
toegang tot rechten te verbeteren. 

 

Uw functie 
Bent u verple(e)g(st)er en wenst u uw beroep op een andere manier uit te oefenen? 
 
Binnen het Housing First-team werkt u op locatie, met een praktijk gericht op de relatie en de zelfredzaamheid van de 
hulpbehoevende personen en hun algemene gezondheid. 
 
De kern van uw taak: mobiele, intensieve en individuele begeleiding, waarbij verpleegkundige zorg, psychosociale 
ondersteuning en werk binnen een netwerk worden gecombineerd. 
U werkt zelfstandig, maar wordt daarbij ondersteund door een multidisciplinair team en een zorgvuldige coördinatie. 
 
Ter plaatse neemt u de tijd om: 

• een band te scheppen 
• de situaties in hun geheel te begrijpen 
• in te grijpen op het vlak van de elementen die van invloed zijn op de gezondheid 

 



 

 

Taken  
Naar de begunstigden van het project toe: 

● Een duurzame vertrouwensband opbouwen en onderhouden 
• De persoon begeleiden in zijn of haar herstelproces 
• De persoon ondersteunen in zijn of haar dagelijks leven (huisvesting, gezondheid, organisatie) 
• Gezondheidsbehoeften in kaart brengen en handelen binnen het kader van uw verpleegkundige bevoegdheden 
• De toegang tot zorg vergemakkelijken (artsen, ziekenhuizen, geestelijke gezondheidszorg, verslavingszorg…) 
• De naleving van follow-ups en behandelingen bevorderen, zonder dwang 
• Een zorgnetwerk rondom de persoon opzetten 
• Werken aan risicobeperking en gezondheidsbevordering 

 

Naar het team toe: 

● Meewerken aan de algemene begeleiding van de begunstigden 
• Uw klinische visie en uw expertise op het vlak van gezondheid laten spreken 
• In teamverband nadenken over complexe situaties 
• Nauw samenwerken met de psychosociale collega's 
• Deelnemen aan teamvergaderingen, supervisies en evaluatiebijeenkomsten 
• Meewerken aan de onwikkeling van het project en zijn tools 

 

Naar buiten toe: 

• Samenwerken met het Brusselse sociaal-gezondheidsnetwerk 
• Partnerschappen aangaan en onderhouden die nuttig zijn voor de begunstigden 
• De coördinatie bij complexe situaties vergemakkelijken 

 

Tools 

● Verpleegkundige praktijk gericht op het veld 
• Klinisch werk 
• Werk in een multidisciplinair team 
• Netwerken 
• Risicobeperking 
• Een herstelgerichte benadering 

 

Vereist profiel 
● Bachelor in verpleegkundige 

 
U herkent zich in meerdere van deze elementen: 

• U wilt meer zin geven aan uw werk 
• U werkt graag zelfstandig terwijl u toch deel uitmaakt van een team 
• U bent geïnteresseerd in geestelijke gezondheid, verslavingsproblematiek of kwetsbaarheid 
• U voelt zich thuis in veldwerk en verplaatsingen 
• U kunt goed omgaan met onzekerheid en complexe situaties 
• U bent proactief, flexibel en georganiseerd 

 
U gaat akkoord met de waarden van Housing First: 

• Zich onthouden van oordelen 
• Onvoorwaardelijkheid 
• Respect voor vrije keuze 
• Versterking van de zelfstandigheid van de begunstigden 
• Participatie 

 



 

Troeven: 
• Kennis van het Brusselse netwerk 
• Rijbewijs B 

 

Wij bieden 
• Een overeenkomst voor een bepaalde duur met mogelijkheid tot verlenging 
• De mogelijkheid om meteen te beginnen 

 
Maar vooral: 
 

• Verpleegkundig werk buiten de klassieke institutionele setting 
• Tijd om een band op te bouwen en grondig te werken 
• Grote zelfstandigheid in uw werk 
• Een betrokken, hecht en ervaren team 
• Een ruimte voor supervisie en klinische reflectie 
• Een participatieve werkomgeving 

 
En ook: 
 

• Een tussenkomst in de kosten van het woon-/werkverkeer (openbaar vervoer aan 100%) 
• Kantoren die makkelijk bereikbaar zijn in Brussel (Veeartsenstraat 84 in 1070 Anderlecht) 
• Maaltijdcheques 

 

Selectieprocedure 
Uw kandidatuur:  

● Bevat en curriculum vitae en een motivatiebrief 
● Dient ons ten laatste op 31.05.2026 te bereiken, via e-mail naar jobs@doucheflux.be. 

Na een eerste selectie op basis van het CV en de motivatiebrief, worden de geselecteerde kandidaten uitgenodigd voor een 
onderhoud. 

 

 

Meer info 

jerome.guiot@doucheflux.be 

0473 22 95 16 

www.doucheflux.be 


