
 

 

 

Infirmier.e accompagnant·e psychosocial·e - Housing First (H/F/X) 

Contrat à durée déterminée – 1 an 
Temps plein, CP 319.00 

 

DoucheFLUX 
DoucheFLUX lutte pour la fin du sans-chez-soirisme et propose des accompagnements sur mesure à des personnes avec ou 
sans papiers, avec ou sans chez-soi, d’ici ou d’ailleurs afin de faciliter l’accès à leurs droits fondamentaux. 

Notre action se décline en cinq pôles : 

- Centre de jour 
- Activités 
- Housing First 
- Psycho-médicosocial 
- Plaidoyer 

 

DoucheFLUX est un projet social et participatif qui encourage la mixité sociale et culturelle tant dans ses équipes que dans 
ses partenariats. Initiative citoyenne née en 2011, DoucheFLUX est aujourd’hui un acteur reconnu du secteur du sans-chez-
soirisme. 

Le dispositif Housing First de DoucheFLUX s’adresse à des personnes sans-chez soi n’ayant pas ou difficilement accès à 
un logement en raison de problématiques cumulées de précarité sociale, de santé mentale, d’assuétudes et d’affections 
physiques. 
Notre approche : proposer un logement sans condition préalable, puis un accompagnement intensif, volontaire et sur 
mesure pour permettre aux personnes de se stabiliser et d’améliorer leur qualité de vie, leur santé et leur accès aux droits. 
 

Votre fonction 
Vous êtes infirmier·e et souhaitez exercer autrement votre métier ? 
 
Au sein de l’équipe Housing First, vous développez une pratique hors les murs, centrée sur la relation, l’autonomie des 
personnes et la santé globale. 
 
Le cœur de votre mission : un accompagnement mobile, intensif et individualisé, combinant soins infirmiers, soutien 
psychosocial et travail en réseau. 
Vous travaillez de manière autonome tout en étant soutenu·e par une équipe pluridisciplinaire et une coordination attentive. 
 
Ici, vous prenez le temps : 

• de créer du lien 
• de comprendre les situations dans leur globalité 
• d’agir concrètement sur les déterminants de la santé 

 

 



 

Tâches  
Envers les bénéficiaires du projet : 

● Créer et maintenir une relation de confiance durable 
• Accompagner la personne dans son processus de rétablissement 
• Soutenir la personne dans son quotidien (logement, santé, organisation) 
• Identifier les besoins en santé et intervenir dans le cadre de vos compétences infirmières 
• Faciliter l’accès aux soins (médecins, hôpitaux, santé mentale, assuétudes…) 
• Favoriser l’adhésion aux suivis et traitements, sans contrainte 
• Mettre en place un réseau de soins autour de la personne 
• Travailler en réduction des risques et en promotion de la santé 

 

Envers l’équipe : 

● Participer à l’accompagnement global des bénéficiaires 
• Apporter votre regard clinique et votre expertise en santé 
• Réfléchir collectivement aux situations complexes 
• Collaborer étroitement avec les collègues psychosociaux 
• Participer aux réunions d’équipe, supervisions et temps de recul 
• Contribuer au développement du projet et de ses outils 

 

Envers l’extérieur : 

• Collaborer avec le réseau socio-sanitaire bruxellois 
• Créer et entretenir des partenariats utiles aux bénéficiaires 
• Faciliter la coordination autour des situations complexes 

 

Outils 

● La pratique infirmière adaptée au travail de terrain 
• Le travail clinique 
• Le travail en équipe pluridisciplinaire 
• Le travail en réseau 
• La réduction des risques 
• L’approche du rétablissement 

 

Profil requis 

● Diplôme de bachelier en soins infirmiers 
 
Vous vous reconnaissez dans plusieurs de ces éléments : 

• Vous souhaitez donner plus de sens à votre pratique 
• Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d’une équipe 
• Vous avez un intérêt pour la santé mentale, les assuétudes ou la grande précarité 
• Vous êtes à l’aise dans le travail de terrain et les déplacements 
• Vous êtes à l’aise avec l’incertitude et les situations complexes 
• Vous faites preuve de proactivité, d’adaptabilité et d’organisation 

 
Adhésion aux valeurs du Housing First : 

• Non-jugement 
• Inconditionnalité 
• Respect du libre choix 
• Renforcement du pouvoir d’agir 
• Participation 

 
Atouts : 

• Connaissance du réseau bruxellois 
• Permis B 



 

 

Nous offrons 
• Un contrat à durée déterminée d’un an avec possibilité de reconduction 
• Une entrée en fonction dès que possible 

 
Mais surtout : 
 

• Une pratique infirmière hors cadre institutionnel classique 
• Du temps pour créer du lien et travailler en profondeur 
• Une grande autonomie dans votre travail 
• Une équipe engagée, solidaire et expérimentée 
• Des espaces de supervision et de réflexion clinique 
• Un environnement de travail participatif 

 
Et aussi : 

• Une intervention dans les frais de déplacement domicile/travail (transports publics à 100%) 
• Des locaux facilement accessibles à Bruxelles (84 rue des Vétérinaires à 1070 Anderlecht) 
• Chèques repas 

 

Procédure de sélection 
Votre candidature doit :  

● Comprendre un curriculum vitae et une lettre de motivation, 
● Nous parvenir le 31.05.2026 au plus tard, par e-mail à jobs@doucheflux.be. 

Après une première sélection sur base du CV et de la lettre de motivation, les candidat·e·s retenu·e·s seront ensuite convié·e·s 
pour un entretien. 

 

 

 

Plus d’infos 

jerome.guiot@doucheflux.be 

0473 22 95 16 

www.doucheflux.be 


