
 

 

Collaborateur·trice plaidoyer (H/F/X) 
Contrat de remplacement – temps partiel (19h), CP 319.00, Engagement immédiat 
 

DoucheFLUX 
DoucheFLUX lutte pour la fin du sans-chez-soirisme et propose des accompagnements sur mesure à des personnes 
avec ou sans papiers, avec ou sans chez-soi, d’ici ou d’ailleurs afin de faciliter l’accès à leurs droits fondamentaux. 
Notre action se décline en cinq pôles : 
- Centre de jour 
- Activités 
- Housing First 
- Psycho-médico-social 
- Plaidoyer 
 
DoucheFLUX est un projet social et participatif qui encourage la mixité sociale et culturelle tant dans ses équipes 
que dans ses partenariats. Initiative citoyenne née en 2011, DoucheFLUX est aujourd’hui un acteur reconnu du 
secteur du sans-chez-soirisme. 

En tant que collaborateur plaidoyer, vous contribuerez à apporter un appui important au Syndicat des immenses 
(www.syndicatdesimmenses.be), c’est-à-dire des personnes en non-logement ou en mal-logement. Le Syndicat des 
immenses est un groupe de pression et d’action qui a pour objectif de faire entendre les revendications et la voix 
des immenses.  

 

Votre fonction 
Au sein du pôle Plaidoyer : 

● Participer à la définition et à l’organisation des stratégies de plaidoyer 

● Représentation de DoucheFLUX dans les réunions en néerlandais de Brussel Platform Armoede / Netwerk 
tegen Armoede 

● Introduction, suivi et justification du rapport du subside de la Région flamande et de la VGC en tant 
qu’« association dans laquelle les pauvres prennent la parole ». 

 

Au sein du Syndicat des immenses (équipe de 3 personnes) : 

● Co-assurer et développer la communication externe du Syndicat des immenses via le site (en cheville avec 
un web-developper) et les réseaux sociaux (Facebook et Instagram) 

● Assurer le graphisme (cartes de membre/visite, affiches, visuels, etc.) 

● Coanimer les réunions hebdomadaires (le lundi de 11h à 14h) 

● Prendre en charge l’un ou l’autre projet, action, thème, etc., selon les occasions ou opportunités qui se 
présentent 

 



 

Compétences  
● Excellents contacts humains, empathie, capacité d’écoute et juste distance 

● Grande autonomie et rigueur dans le travail 

● Proactivité, flexibilité et prise d’initiative 

● Sens de l’organisation 

● Très bonne connaissance du secteur social 

● Bonne capacité communicationnelle (orale et écrite) 

● Très bonne résistance au stress 

● Ponctualité 

 

Profil requis 
● Parfaite maîtrise du néerlandais ou du français, écrit et parlé, et excellente connaissance de l’autre langue 

● Expérience dans le secteur social 

● Bonne connaissance du secteur du sans-chez-soirisme à Bruxelles 

 

Nous offrons 
● Un contrat de remplacement - temps partiel 19h (avec prestation obligatoire le lundi) 

● Des chèques repas 

● Un esprit d’entreprise en adéquation avec notre projet social 

● Une intervention dans les frais de déplacement domicile/ travail (transports publics à 100%) 

● Des locaux facilement accessibles à Bruxelles (84 rue des Vétérinaires à Anderlecht) 

● Une équipe dynamique et un cadre de travail convivial 

 

Procédure de sélection 
Votre candidature doit :  

● comprendre un curriculum vitae et une lettre de motivation. 

● nous parvenir pour le 15.07.2026 au plus tard, par e-mail à jobs@doucheflux.be. 

Veuillez noter que nous nous réservons le droit de clôturer cette offre plus tôt si nous recevons un nombre 
suffisant de candidatures de qualité. 

Après une première sélection sur base du CV et de la lettre de motivation, les candidat·e·s retenu·e·s seront ensuite 
convié·e·s pour un entretien oral avec l’équipe 

 

Plus d’infos 

info@doucheflux.be 

02 319 58 27 

www.doucheflux.be 


